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        پرستاری سیکارشناتحصیلی:ی رشتهو قطع م         پرستاری و مامایی: دانشکده     پرستاری گروه آموزشی:

                                ماریه بو اصول آموزش ب یریادگی ندیفرآدرس : م نا           1405-1404 اولو سال تحصیلی : نیمسال 

               نداردیش نیاز:پ         عملی-نظری د:وع واحن           یواحد عمل 5/0و  یواحد تئور5/0: : واحدتعداد 

     2ارهکلاس شمی: مکان برگزار                             13 -15  سه شنبه برگزاری كلاس: زمان

 نددکتر شیرین حسنو  مسئول درس:                                            نفر 36  تعداد دانشجویان:

 وند دکتر شیرین حسندکتر شورانگیز بیرانوند ، )به ترتیب حروف الفبا(: یدساتا

 )لطفا شرح دهید( شرح دوره:

 ورمان دو  ز بيمارياهاي مهم و موثر پرستاري در پيشگيري، تسريع بهبودي و پيشگيري از عوارض ناشي يكي از نقش  
بـا اسـتفاده  وي مـددجو اجتماع نيازها و توانايي هاي جسمي، رواني و اين رسالت با شناخت به مددجو مي باشد. نوتواني آموزش

ادگيري آشنا يآموزش و  فرايند لازم است پرستاران با اصول و.بنابراين،گرددتجهيزات آموزشي ميسر مي مناسـب از امكانـات و
 بيايند.ين مسئوليت براعهده انجام  زدرست او مناسب و  ر مطلـوبوشوند تا بتوانند بط

 

 فا شرح دهید()لطدف کلی: ه

 آموزش به بیمارفرایند یادگیری , طراحی برنامه آموزشی و روش  آشنایی دانشجو با اصول و
 

 (اهداف را با توجه به حیطه ها و سطوح مختلف بنویسید)بینابینی:اهداف 
ی مامه را نشان و محورهای اصلی برناست ن تر و شفاف تر روش داف كلینسبت به اه كه است صصیه اجزای تخبهدف كلی  شکستنمنظور)

 (.انداقع همان اهداف رفتاری كه در واست  ویژه تری به نام اهدافقابل تقسیم شدن به اجزای اختصاصی اهداف بینابینی دهد.

 : اهند بودقادر خو فراگیراندر پایان درس 

 
   رح دهد.ش ارو يادگيري  آموزش مربوط بهيدي فاهيم كلماصول و  .1

 يسه و بحث قرار دهد.هيم آموزش و يادگيري را مورد مقامفا .2

 انواع يادگيري را شرح دهد. .3

 ث قرار دهد.ماهيت يادگيري را بر اساس مكاتب يادگيري مورد بح .4

 سواد سلامت را شرح دهند. .5

 ء آموزش را توضيح دهند.وامل موثر بر ارتقاع .6

   ث قرار دهد.مورد بحگيري را انع يادوم .7

 تي را شرح دهد.يم خودكارآمدي و خود مديريهافم .8

 مراحل طراحي آموزش به مددجو را شرح دهد. .9

 ن نمايد.حيطه هاي مختلف يادگيري را به درستي تدويتاري مربوط به اهداف رف  .10

 .را نام ببرد ( يو روان حركت يعاطف، يگيري) شناختيادمختلف حيطه هاي  .11

 مثال بيان نمايد. سطوح مختلف حيطه هاي يادگيري را با ذكر .12

 توضيح دهد.روشهاي مرسوم آموزش به مددجو را  .13

 عمل بكار بگيرند.در مختلف آموزشعيتهاي موق آموزش را درشيوه هاي مختلف  .14

 و وسايل كمک آموزشي را شرح دهند.ش مواد قن .15

 هاي آموزشي را با هم مقايسه كنند.انهانواع رس .16
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 .را توضيح دهد (  يرفتار و يوزشي) كلف آمااهد .17
 ر ببندند.ب با محتواي آموزشي را در عمل بكاروش تدريس متناس .18
 .زشي در تدريس را شرح دهندي آموهانقش رسانه .19
 .ندينما انيرا ب رانيفراگ يريادگي زانيارزشيابي م يروش ها .20

 د.نضرورت انجام ارزشيابي يادگيري را شرح ده .21

 

 های تدریس:یوهش

   ی،آموزش بر بالین بیمار ،شیوه های مبتنی بر فناورنقش سخنرانی تعاملی،ایفای، پرسش و پاسخ ، ثحب
 

 

 )لطفا شرح دهید( وظایف و تکالیف دانشجو:

 مشاركت فعال در كلاس درسو  حضور به موقع .1

 مطالعه موضوع هر جلسه قبل از ورود به كلاس   .2
 بوطه ) محتوا و نحوه ارائه(د مرااستاز ارائه توسط تكليف بخش عملي قبل تاييد  .3

 حين آماده سازي تكليف استاد ناظر مربوطه ستمر بامارتباط  .4
 

 :   وسایل کمک آموزشی

 مجازی بکه های ش  پروژكتور اسلاید                    وایت برد

 -------------- ببرید( لطفاً نام)  سایر موارد

 

 )از نمره کل( :درصد نمرهنحوه ارزشیابی و 

    

 هدرصد نمر شیابیروش ارز معیار ارزشیابی شخب

حضور منظم و مشاركت  ئوریت

 فعال در جلسات

 غیابلیست حضور و 

 ثبت درصد مشاركت

20  

 ایزینهگدچنآزمون  ن پایان ترمآزمو

 )فرادید(

80 

  عملی

 10:  قع تکلیفارائه به مو

 10:  حین آماده سازی ارتباط مستمر با استاد

 50:شده آمادهكیفیت تکلیف 

 20: ئه تکلیفارا كیفیت

 10:  در رابطه با تکلیف درسح ارائه طر
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یددر و  لیک نفر به عنوان لازم است نفری خواهد بود.  4ب گروههایتکلیف در قال:  مهم

 نتخداب مدی  كیس انمایند.رائه تکلیف در زمان مقرر اقدام سایر افراد با مشاركت فعال در ا

 .لامت پایین باشدس ی كودک،بزرگسال یا فردی با سطح سوادمددجو کبایست ی

 

 : یاری() اختارائه تکلیف روشهای

 ایفای نقش و طراحی و ارائه سناریو در كلاس درس .1

س اجرای آموزش در واحد آموزش به مددجو بیمارستان و یا در بخش ) كنفران .2

 با حضور استاد ناظر درون بخشی(

ا ،كدودک ید   ار ) سالمندكتبی آموزش به بیماجرا و ارزشیابی شفاهی و ،طراحی .3

 بیمار مزمن(

ی هدا سدانه تهیده ر ، بیمدار یه پادكست و یا یک فیلم كوتاه اجرای آموزش بده  هت .4

 وری تلینگ(ست) دیجیتال ا حت وبآموزشی نوشتاری ،دیداری یا ت

ه دوم لسحداكثر تا ج)  آماده سازی تکلیف : دانشجویان می بایست قبل از شروع به همم

 ع دهند.ائه خود را به مسئول درس اطلاروش ار (

 

 ننوع آزمو

  غلط -صحیح جور كردنی               تشریحی           ای چند گزینه

 ----------- )لطفا نام ببرید( سایر موارد

 

 :)لطفا نام ببرید(: منابع پیشنهادی برای مطالعه
 نابع فارسی:م

 چاپی 

 .، 1383ح درس بنویسیم؛ تهران: انتشارات سالمیصابریان، معصومه؛ چگونه طر .1

کی گیری در آموزش پرستاری و مامایی، بابل: دانشگاه علوم پزشدصومه؛ روش های تدریس و یاعلیان، مععبدال .2

 1382.بابل، چاپ اول،

 ،1380مهاجر ایروانی، تانیا؛ اصول آموزش به بیمار؛ تهران: انتشارات سالمی. .3

 (1386ری , )اسدی نوقابی , احمد علی . فرایند یادگیری و اصول آموزش به بیمار , تهران , انتشارات بش .4

 1383ناهید؛ اصول و روش های آموزش به بیمار؛ مشهد: سخن گستر، . و ریزابی، شمعزی، داریو  .5

 1384ابریان، معصومه؛ اصول و برنامه ریزی برای آموزش به بیمار؛ تهران: نشرو طبع بشری، .ص .6

 1377زاهدان: کنکاش، .کی؛ یمار؛ ترجمه فاطمه رخشانی و زهره وناتهام، م و ناپ، ب ؛ مبانی آموزش به بک .7

 1382نی، سوسن؛ اصول آموزش به بیمار؛ تهران: شهرآب و آینده سازان، .یوپنج .8

 1379ی(؛ تهران: انتشارات آگاه، .سیف، علی اکبر؛ روان شناسی پرورشی)روان شناسی آموزش و یادگیر .9

 1387نتشارات دوران، .ن: ا)روان شناسی آموزش و یادگیری(؛ تهرایف، علی اکبر؛ روان شناسی پرورشی نوینس .10

 علی اکبر؛ اندازه گیری و ارزشیابی آموزش؛ تهران: انتشارات دوران. ،سیف .11
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درسی ارائه  کلیات دول هفتگیج  

 استاد مربوط عنوان مطالب تاریخ جلسه

مفهوم،ماهیت  ی،تفاوت دوآموزش،یادگیر)اهیم آموزش و یادگیری مف 01/07/1404 1

 ،انواع یادگیری ) مکتب(گرایی ناختشآموزش ) مکتب 

فتارگرایی(،ضرورت آموزش به مددجو،سواد سلامت ،عوامل موثر بر ر

ی و خود درآموم خودکاه،دو مفتسهیل آموزش یا موانع یادگیری 

 (تیمدیری

دکتر شیرین حسن 

 وند

 // ادامه جلسه قبل 08/07/1404 2
نیازهای  بررسی و شناسایی) طراحی برنامه آموزش به مددجو 15/07/1404 3

 ( تاری) کلی و رف عیین اهدافت آموزشی مددجو،

 

// 

بحث شامل سخنرانی، مددجو آموزش به روشهای)  ادامه جلسه قبل  22/07/1404 4

 teachگروهی،شیوه موردی،شیوه های مبتنی بر فناوری،شیوه 

back و نقش ارتباط ازیبیه س،شبکه های مجازی ،ش ) 

دکتر شورانگیز 

 بیرانوند

آموزش نقش مواد و سایل در امر )  آموزشی  ایسانه هطراحی ر 29/07/1404 5

سانه های ،رسانه های آموزش به مددجو شامل ر

 (نوشتاری،دیداری،مبتنی بر فناوریهای جدید

// 

 وینی شامل تکو ینواع ارزشیابلیل، اشیابی ،دیف ارز) تعر ارزشیابی 06/08/1404 6

 (و ....کمی،نوشتاری،شفاهی و مشاهده ای ترا
 

// 

 - اجرای کار عملیفرصت  12/08/1404 7
 - اجرای کار عملیفرصت  19/08/1404 8
حسن  ینشیردکتر  گروه( 2)ییهای دانشجوارایه کار عملی توسط گروه 25/08/1404 9

 وند

 شورانگیز دکتر گروه( 2)های دانشجوییارایه کار عملی توسط گروه 02/09/1404 10

 بیرانوند

 شورانگیز دکتر گروه( 2)های دانشجوییگروه توسطارایه کار عملی  09/09/1403 11

 بیرانوند

 


